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問1 全国と沖縄県の業種別月間平均賃金を比較した統計において、全国平均では「電気・ガス・熱供給・水道業」「情報通信業」「金融・保険業」
「学術研究等」の4業種で月収が40万円を超えています。これに対し、沖縄県において月間平均賃金が40万円を超えているのはどの業種ですか
。 （2020年 沖縄県公立入試 類似）

1. 情報通信業 2. 電気・ガス・熱供給・水道業 3. 金融・保険業 4. 宿泊業・飲食サービス業

問2 株式会社に出資した株主が持つ権利や責任について、経済的な仕組みを正しく説明しているものはどれですか。 （2016年 長崎県公立入試 類似）

1. 株式市場で取引される株価は、景
気の変動に左右されないよう常に一
定の価格に固定されており、元本が
保証されている。

2. 銀行への預金と同様に、事業の成
否に関わらず、あらかじめ決められ
た一定の割合の「利子」を必ず受け
取ることができる。

3. 出資した資金については、株主が
会社に対していつでも全額の払い戻
しを直接請求できる制度が法律で義
務付けられている。

4. 会社の利益の一部を、持ち株数に
応じた「配当」として受け取る権利
があるが、倒産時には出資額を限度
とした損失のリスクを負う。

問3 物流の効率化と労働環境の改善を目指す「モーダルシフト」について、約490キロメートルの全区間をトラックで輸送していたケースを、鉄道輸
送を主軸にした約570キロメートルの経路に切り替えた場合の仕組みとして、正しいものはどれですか。 （2023年 奈良県公立入試 類似）

1. 高速道路の利用を制限し、すべて
の貨物を一般道から鉄道網へ強制的
に集約することで、交通渋滞を解消
する。

2. 輸送距離をあえて長く設定するこ
とで、鉄道会社や船舶会社が得られ
る運賃収入を増やし、経済を活性化
させる。

3. 出発地から目的地までの全行程に
おいてトラックの使用を完全に禁止
し、荷主が自ら駅や港まで荷物を運
ぶようにする。

4. 長距離の主要な区間を鉄道で輸送
し、駅から目的地までの短距離をト
ラックが担うことで、運転手の負担
を軽減する。

問4 労働者の権利を守るための日本の法制度について、労働基準法が果たしている役割を説明した記述として最も適切なものを選びなさい。 （2019年

山形県公立入試 類似）

1. 採用や昇進において、性別による
差別を禁止し、平等な機会を確保す
ることを求めている

2. 賃金や労働時間などの労働条件に
ついて、使用者が守るべき最低限の
基準を定めている。

3. 労働者と使用者の間で争い（労働
争議）が起きた際、政府が仲裁や調
停を行う手順を定めている。

4. 労働者が労働組合を結成し、使用
者と対等に交渉する権利を保障して
いる。

問5 経済の循環において、家計から提供された労働力を使い、財やサービスを生産・販売することで得られる「利潤」を目的として活動する経済主
体を何というか。 （2021年 島根県公立入試 類似）

1. 政府 2. 企業 3. 非営利組織 4. 家計

問6 株式会社の仕組みにおいて、株主が受け取る「配当」についての説明として、その性質を正しく述べているものはどれですか。 （2025年

栃木県公立入試 類似）

1. 商品の販売価格から原材料費を差
し引いた、売上総利益のこと

2. 銀行から借りた資金に対して、あ
らかじめ決められた利率で支払うも
の

3. 会社が倒産した際に、預けていた
資金が全額返還されるもの

4. 企業が上げた利潤の一部を、保有
する株数に応じて分配するもの

問7 現代の経済において重要な役割を果たす株式会社では、企業の所有者である出資者が集まり、取締役の選任や利益の配分、企業の合併といった
経営上の重要な事項を決定する場が設けられています。このような、株式会社の最高意思決定機関を何と呼びますか。 （2014年 兵庫県公立入試 類似）

1. 株主総会 2. 労働組合 3. 取締役会 4. 監査役会

問8 国や、都道府県・市区町村などの地方公共団体によって設立・運営され、公立病院などがその代表的な例として挙げられる企業の形態を何と呼
びますか。 （2022年 神奈川県公立入試 類似）

1. 非営利組織（NPO） 2. 公企業 3. 私企業 4. 株式会社

問9 日本の産業別におけるテレワーク導入状況を調査した結果において、2019年から2021年にかけて導入率が約10パーセントから40パーセント以
上に急増した背景と、その特徴を説明したものとして最も適切なものはどれですか。 （2024年 兵庫県公立入試 類似）

1. 労働力不足を解消するために、主
に製造業の現場作業を自宅で行う仕
組みとして、全ての産業で一律に普
及した。

2. 感染症の流行により対面接触を避
ける必要が生じ、特に情報通信業で
は導入率が9割を超えるほど急速に普
及した。

3. 単身赴任を解消することを目的と
して、金融・保険業のみで限定的に
行われていた取り組みが、全産業に
義務付けられた。

4. 正規雇用の割合を増やすことを目
的として、政府が全ての企業に対し
て出社を禁止する法律を制定した。

問10 近年の日本における物流の課題とそれに対する取り組みについて述べた文として、最も適切なものはどれですか。 （2022年 宮崎県公立入試 類似）

1. 宅配便の需要が低下しているため
、配送業務を自動化する規制が強化
されている。

2. 宅配便の取り扱い個数の減少に対
応するため、トラックドライバーの
増員が進められている。

3. トラックドライバーの高齢化によ
る労働力不足に対し、ドローンの活
用に向けた規制緩和が進められてい
る。

4. 若年労働者の急増による人件費を
抑えるため、宅配便の営業時間が規
制されている。

問11 日本の経済において大きな役割を果たしている「私企業」の説明として、最も適切なものはどれですか。 （2021年 岐阜県公立入試 類似）

1. 国や地方公共団体が全額を出資し
、公共の利益を最優先に目的とする
企業

2. 利潤の獲得を目的として、民間の
資本によって設立・運営される企業

3. 政府の直接の指示のもとで、国民
に均一な行政サービスを提供する組
織

4. 利益を一切追求せず、ボランティ
ア活動や寄付のみを財源とする非営
利組織

問12 現代の日本社会において、仕事の責任を果たす一方で、子育てや介護、地域活動、自己啓発といった個人のための時間を持ち、健康で豊かな生
活ができる状態を目指す考え方を何といいますか。 （2021年 福島県公立入試 類似）

1. インフォームド・コンセント 2. ワーク・ライフ・バランス 3. バリアフリー 4. ノーマライゼーション

問13 日本の雇用慣行において、景気の変動や製品の生産台数の変化に応じ、期間従業員などの非正規雇用者の数を増減させることで労働力を管理す
る仕組みを何と呼びますか。 （2018年 群馬県公立入試 類似）

1. 労働三権の確立 2. 年功序列賃金 3. 雇用の調整機能 4. 終身雇用制度

問14 現代の労働環境において、働く人々が仕事にやりがいを感じながら、家庭での生活や地域での活動とも調和を保ち、多様な生き方を選択・実現
できるという考え方を何といいますか。 （2023年 長野県公立入試 類似）

1. キャリアパス 2. ワーク・ライフ・バランス 3. ナショナル・トラスト 4. ライフサイクル


