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企業と労働者 名前

問1 ある企業の労働組合が労働環境の改善を求めて、全店舗で終日営業を取りやめるというニュースが報じられました。このように、交渉を有利に
進めるために業務を一時的に停止するなどの争議行為が日本で法的に認められている理由として、最も適切なものはどれか。 （2026年 茨城県公立入試

類似）

1. 労働者が雇用主に対して経済的に
弱い立場にあるため、実力を背景に
対等な交渉を可能にするため。

2. 独占禁止法によって、企業が労働
者の要求を拒否することが不当な取
引制限にあたるとされるため。

3. 憲法第25条の生存権に基づき、す
べての国民に一定以上の賃金を保証
する義務が企業にあるため。

4. 労働基準法において、労働組合が
企業の経営方針を決定する権限を持
つと定められているため。

問2 近年、多くの日本企業において「終身雇用」の慣行が見直され、個人の実績を評価する「成果主義」へと移行する動きが見られます。この背景
にある社会的な理由として最も適切な説明はどれか。 （2023年 徳島県公立入試 類似）

1. 労働組合が、企業に対して年齢に
関係なく個人の能力のみを評価する
よう強く求めたことで、従来の雇用
慣行が廃止されたため。

2. 法律によってすべての企業に定年
制の廃止が義務付けられ、年齢に関
わらず同一の賃金を支払わなければ
ならなくなったため。

3. グローバル競争の激化や経済の低
成長により、企業が固定的な人件費
を抑制し、優秀な人材を柔軟に確保
する必要性が高まったため。

4. 少子高齢化によって若年労働者の
数が増えすぎたため、企業がベテラ
ン層を雇い続ける経済的余裕がなく
なったため。

問3 企業が「企業の社会的責任（CSR）」を果たすために行う具体的な活動の説明として、最も適切なものはどれですか。 （2026年 沖縄県公立入試 類似）

1. 植林活動などの環境保護や、地域
の伝統的なお祭りの支援を積極的に
行う。

2. 生産コストを削減するために、環
境基準の緩やかな国へ工場を無断で
移転する。

3. 他社と価格協定を結び、安定した
利益を確保して自社の経営基盤を固
める。

4. 利潤追求を最優先事項とし、法令
に触れない範囲で最大限の市場独占
を狙う。

問4 日本国憲法が保障する「勤労の権利」や「生存権」に基づき、賃金や労働時間、休息、安全衛生など、労働者が人間らしい生活を送るために守
られるべき最低ラインを定めた法律はどれか。 （2021年 愛媛県公立入試 類似）

1. 労働関係調整法 2. 労働組合法 3. 労働基準法 4. 男女雇用機会均等法

問5 日本の労働者の権利に関する制度において、労働者が労働組合を結成し、団体で交渉することが憲法で認められている背景として最も適切な説
明はどれですか。 （2024年 徳島県公立入試 類似）

1. 労働者が政治活動を優先して行え
るよう、特定の政党を支援するため
の公的な団体を設けることが義務付
けられているから

2. 経営者が労働者の意見を効率よく
集約し、企業の利益を最大化するた
めの補助的な組織が必要だから

3. 個々の労働者は雇用主に対して経
済的に弱い立場にあるため、組織化
することで実質的な対等性を確保す
る必要があるから

4. 企業間の過度な競争を制限し、国
が製品の価格を直接コントロールす
るための窓口として機能させる必要
があるから

問6 労働基本権における「団結権」が、なぜ日本国憲法で特別に保障されているのか。その目的や仕組みを説明した文として最も適切なものはどれ
か。 （2021年 徳島県公立入試 類似）

1. 国が労働者の賃金を一律に決定し
、企業による不当な解雇を完全に禁
止する仕組みを作るため。

2. 個々の労働者が使用者と対等な立
場で労働条件の維持・改善を交渉で
きるよう、集団の力を認めるため。

3. 企業が労働組合の活動を積極的に
支援し、経営の安定化を図るための
法的義務を課すため。

4. 労働者が自由に職業を選択し、ど
のような環境でも自己責任で働くこ
とができる社会を実現するため。

問7 私企業の代表である株式会社と、国や地方自治体が運営する公企業の違いを説明した記述として、最も適切なものはどれか。 （2016年 愛知県公立入試

類似）

1. 株式会社は国民が納める税金によ
って運営されるが、公企業は個人の
寄付金のみで運営される。

2. 株式会社は国が経営の責任を負う
が、公企業は個人の投資家が経営の
すべての責任を負う。

3. 株式会社は株式を発行することが
できないが、公企業は株式を発行し
て市場から広く資金を集める。

4. 株式会社は利潤の追求を主な目的
とするが、公企業は公共の利益や福
祉の増進を主な目的とする。

問8 物流の効率化と労働環境の改善を目指す「モーダルシフト」について、約490キロメートルの全区間をトラックで輸送していたケースを、鉄道輸
送を主軸にした約570キロメートルの経路に切り替えた場合の仕組みとして、正しいものはどれですか。 （2023年 奈良県公立入試 類似）

1. 長距離の主要な区間を鉄道で輸送
し、駅から目的地までの短距離をト
ラックが担うことで、運転手の負担
を軽減する。

2. 高速道路の利用を制限し、すべて
の貨物を一般道から鉄道網へ強制的
に集約することで、交通渋滞を解消
する。

3. 出発地から目的地までの全行程に
おいてトラックの使用を完全に禁止
し、荷主が自ら駅や港まで荷物を運
ぶようにする。

4. 輸送距離をあえて長く設定するこ
とで、鉄道会社や船舶会社が得られ
る運賃収入を増やし、経済を活性化
させる。

問9 現代の企業は、利益を追求するだけでなく、環境保全や地域社会への貢献、法令の遵守など、社会の一員として適切な役割を果たすことが求め
られています。このような「企業の社会的責任」を指すアルファベット3文字の略称として正しいものはどれですか。 （2026年 鹿児島県公立入試 類似）

1. CSR 2. WTO 3. GDP 4. NPO

問10 現代の経済における株式会社の仕組みについて、利潤の分配に関する説明として最も適切なものはどれか選びなさい。 （2020年 千葉県公立入試 類似）

1. 企業が獲得した利潤から、出資者
としての権利を持つ株主に利益を還
元する仕組み。

2. 企業が銀行から借りた資金に対し
て、あらかじめ決められた割合で支
払う金銭の仕組み。

3. 企業が労働者に対して、労働の対
価として毎月決まった額を支払う仕
組み。

4. 企業が国や地方公共団体に対して
、公共サービス維持のために支払う
金銭の仕組み。

問11 日本の労働力人口に関する近年の変化について、女性の年齢階級別労働力率の推移と社会背景を説明した文として、適切なものを選択してくだ
さい。 （2019年 鳥取県公立入試 類似）

1. 育児休業制度の普及や保育施設の
整備が進んだことで、仕事と育児の
両立が容易になり、Ｍ字の谷は以前
よりも浅くなっている。

2. 出産・育児期にあたる年齢層の労
働力率が大幅に低下し続けているた
め、Ｍ字の谷は以前よりも深くなっ
ている。

3. 男性の育児休業取得率が女性を上
回ったため、女性ではなく男性の労
働力率にＭ字型の傾向が現れるよう
になった。

4. 若年層の労働力率が急上昇した結
果、Ｍ字の形状は消失し、10代から
定年まで一定の割合を維持するよう
になっている。

問12 株式会社は、事業活動によって得られた利潤の一部を、出資者である株主に還元する仕組みを持っています。このように、企業が得た利益を株
主に分配することを何と呼びますか。 （2019年 静岡県公立入試 類似）

1. 配当 2. 賃金 3. 税金 4. 利子

問13 日本国憲法第28条で保障されている「労働三権」のうち、労働者が労働条件の維持や改善を目指して、労働組合を組織する権利を何というか、
正しい名称を選びなさい。 （2021年 静岡県公立入試 類似）

1. 団結権 2. 生存権 3. 団体交渉権 4. 団体行動権


