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問1 労働者が労働組合を結成し、使用者と交渉を行う背景にある考え方として最も適切なものはどれですか。 （2023年 和歌山県公立入試 類似）

1. 政府がすべての企業の労働条件を
直接決定するため、労働者が個別に
不満を言う必要をなくす。

2. 個々の労働者では使用者と対等に
交渉することが難しいため、組織と
して団結することで労働条件の維持
や改善を目指す。

3. 労働者が企業の経営権を完全に乗
っ取り、利益のすべてを労働者だけ
で分配する仕組みを作る。

4. 労働基準監督署などの行政機関を
民営化し、労働者が自ら企業の違反
を裁判なしで処罰できるようにする
。

問2 日本の製造業に関する統計において、企業数では全体の1パーセントに満たない大企業が、売上高全体の約62.2パーセントを占めているというデ
ータがあります。この状況が示す日本の産業構造の特徴として最も適切なものはどれですか。 （2021年 山口県公立入試 類似）

1. 大企業は従業員数においても全体
の約6割を占めており、雇用を支える
主役となっている。

2. 企業数と売上高の割合はほぼ比例
しており、企業規模による格差は見
られない。

3. 少数の大企業が多額の売上を上げ
、経済全体に対して強い影響力を持
っている。

4. 中小企業が売上高の大部分を占め
ており、大企業の経済的役割は限定
的である。

問3 日本におけるワーク・ライフ・バランスの実現を妨げている要因について、統計上の特徴に基づいた説明として正しいものはどれですか。
（2020年 福岡県公立入試 類似）

1. 欧米諸国に比べて残業時間が著し
く長く、家庭での家事や育児の時間
が確保しづらいこと

2. 終身雇用制度が完全に崩壊し、転
職を繰り返すことで私生活が不安定
になっていること

3. 労働基準法による労働時間の制限
が強化されすぎて、収入が大幅に減
少していること

4. 労働三権が法的に認められていな
いため、労働環境の改善を求めるこ
とができないこと

問4 日本国憲法第28条では、労働者が使用者（雇い主）と対等な立場で交渉できるよう、3つの基本的な権利を保障しています。この「労働三権」に
含まれる権利の組み合わせとして、正しいものはどれですか。 （2020年 千葉県公立入試 類似）

1. 団体行動権・幸福追求権・平等権 2. 団結権・参政権・職業選択の自由 3. 団結権・団体交渉権・団体行動権
（争議権）

4. 団体交渉権・生存権・教育を受け
る権利

問5 現代の日本経済におけるベンチャー企業の役割や特徴について説明したものとして、最も適切なものはどれですか。 （2022年 福島県公立入試 類似）

1. 新たな技術や創意工夫によってこ
れまでにない価値を生み出し、経済
の活性化やイノベーションを促進す
る。

2. 多くの人々から株式の発行を通じ
て資金を集め、その資金をもとに大
規模な設備投資や多角的な経営を行
う。

3. 国や地方自治体が資本を出し、利
益の追求よりも公共の福祉を優先し
て電気や水道などの事業を行う。

4. 特定の市場において生産や販売を
独占することで、価格を自由に決定
し、安定した利益を確保する。

問6 1980年代の日本の女性の労働力率は、30歳前後の出産・育児期に一度低下する「M字型曲線」を描いていましたが、2021年の統計では全体的
に数値が上昇し、この曲線が平坦化しつつあります。このような変化が見られる一方で、現代の労働環境において依然として解消されていない
課題として、最も適切な説明はどれですか。 （2017年 静岡県公立入試 類似）

1. 正社員の賃金上昇率が、全年齢層
において男性よりも女性の方が急激
に高くなっている現状

2. 女性の平均勤続年数が男性に比べ
て短く、年齢が上がるにつれて男女
間の賃金格差が拡大している現状

3. 働く女性の総数が1980年代に比
べて大幅に減少し、社会進出が停滞
している現状

4. 男女雇用機会均等法の施行により
、すべての年齢層において男女の平
均賃金が完全に等しくなっている現
状

問7 企業はその運営目的によって、地方公共団体が運営する「公共目的の組織」と、利潤を目的として技術開発などを行う「営利目的の組織」に分
けられます。それぞれの組織の性質について述べた文の組み合わせとして正しいものを選びなさい。 （2026年 沖縄県公立入試 類似）

1. 公共目的の組織は私企業と呼ばれ
、営利目的の組織は公企業と呼ばれ
る。

2. 公共目的の組織は株式会社と呼ば
れ、営利目的の組織は公務員と呼ば
れる。

3. 公共目的の組織は公設秘書と呼ば
れ、営利目的の組織は私企業と呼ば
れる。

4. 公共目的の組織は公企業と呼ばれ
、営利目的の組織は私企業と呼ばれ
る。

問8 日本の労働環境において、正規雇用と非正規雇用の間にある生涯賃金の格差が社会問題となっています。非正規雇用（パートや派遣労働など）
の現状について述べた文として、最も適切なものはどれですか。 （2019年 岡山県公立入試 類似）

1. 能力主義の徹底により、非正規雇
用であっても正規雇用を大きく上回
る生涯賃金を得ることが一般的とな
っている

2. 景気変動の影響を受けにくく、雇
用が法律で強く保障されているため
、安定して高い賃金を得ることがで
きる

3. 年功序列の賃金体系が維持されて
いるため、勤続年数に応じて正規雇
用と同様のペースで賃金が上昇し続
ける

4. 正規雇用に比べて賃金水準が低く
、賞与や退職金も少ないため、生涯
を通じて得られる賃金の総額が大幅
に低くなる傾向がある

問9 国や地方公共団体が経営主体となり、公衆の利益を目的として運営される企業を何と呼びますか。 （2025年 茨城県公立入試 類似）

1. 私企業 2. 公企業 3. 特定非営利活動法人 4. 株式会社

問10 現代の経済活動において中心的な役割を果たす株式会社では、株主は会社に対して「有限責任」を負うにとどまるとされています。この「有限
責任」の内容を説明したものとして、最も適切なものを選びなさい。 （2024年 岡山県公立入試 類似）

1. 会社が不祥事を起こした場合、株
主はその責任を取って、会社の代表
者とともに刑事罰を受けなければな
らない。

2. 会社が利益を出せない場合、株主
はあらかじめ決められた一定の金額
を、毎年会社に追加で支払う義務が
ある。

3. 会社が倒産した場合でも、株主は
自分が出資した金額を失うだけで、
それを超えて会社の負債を返済する
義務は負わない。

4. 会社が経営危機に陥った場合、株
主は出資額に関わらず、自分の私財
をすべて投げ打って会社の負債を完
済しなければならない。

問11 労働基準法は、労働者が人間らしい生活を送るための最低限の労働条件を定めた法律です。この法律において定められている、休憩時間を除い
た原則的な労働時間の上限と、与えられるべき休日の最低回数の組み合わせとして正しいものを選びなさい。 （2018年 茨城県公立入試 類似）

1. 労働時間は1日8時間以内かつ週4
0時間以内、休日は毎週少なくとも1
日

2. 労働時間は1日7時間以内かつ週3
5時間以内、休日は毎月少なくとも4
日

3. 労働時間は1日10時間以内かつ週
40時間以内、休日は毎週少なくとも
2日

4. 労働時間は1日8時間以内かつ週3
0時間以内、休日は隔週で2日

問12 日本の伝統的な雇用慣行では、学校卒業から定年まで一つの企業に勤め続ける「終身雇用」が一般的でした。これに対し、近年注目されている
、自ら新しい企業を設立して、新たな商品の開発や事業運営に挑戦することを何と呼びますか。 （2024年 兵庫県公立入試 類似）

1. 年功序列 2. 起業 3. ワーク・ライフ・バランス 4. アウトソーシング


