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企業と労働者 名前

問1 企業の目的や計算方法に関する説明として最も適切なものはどれですか。 （2026年 熊本県公立入試 類似）

1. 企業は費用から収入を差し引いた
利潤を得ることを目的としている。

2. 企業は利潤から費用を差し引いた
収入を得ることを目的としている。

3. 企業は収入と費用の合計である利
潤を得ることを目的としている。

4. 企業は収入から費用を差し引いた
利潤を得ることを目的としている。

問2 男女共同参画社会の実現に向けた、企業による仕事と家庭の両立支援の仕組みとその背景について、適切な説明はどれですか。 （2022年

秋田県公立入試 類似）

1. 従業員の家庭内での役割を固定化
するために、企業が育児の全責任を
代行する仕組みを整える。

2. 職場における労働災害の防止を主
目的として、子育て世帯の従業員の
勤務場所を制限する。

3. 地域全体の雇用の減少を補うため
に、子育て世帯の従業員に対しての
み副業を義務付ける。

4. 仕事と育児の両立を支援すること
で、専門的な知識や技術を持つ従業
員の離職率の低下を目指す。

問3 日本の研究開発について、正しい説明はどれですか。 （2019年 愛知県公立入試 類似）

1. 海外との協力がとても活発に行わ
れている

2. 大学からの資金が研究開発の半分
をしめている

3. 企業が中心となって研究開発費を
出している

4. 研究開発にかけるお金は世界で一
番少ない

問4 労働者の権利を守るための法律には「労働三法」と呼ばれるものがありますが、その中でも労働基準法が担っている役割として、最も適切な説
明はどれか選びなさい。 （2023年 埼玉県公立入試 類似）

1. 労働者が労働組合を結成し、使用
者と団体交渉を行う権利を保障する
役割

2. 労働者と使用者の間で争いが起き
た際、労働委員会が仲裁や調停を行
う手順を定める役割

3. 賃金の支払いや労働時間など、労
働条件の最低基準を定めて労働者を
保護する役割

4. 失業した労働者に対して、再就職
までの生活を支えるための給付金に
ついて定める役割

問5 コンビニエンスストアなどで商品の売買契約が成立した際、売り手と買い手の間に生じる法的な関係について、正しく述べているものはどれで
すか。 （2026年 鳥取県公立入試 類似）

1. 売り手には代金を自由に決定する
権利のみが生じ、買い手には商品を
受け取る権利のみが生じる

2. 売り手には商品の宣伝を行う義務
が生じ、買い手には商品を再販売し
ない義務が生じる

3. 売り手には買い手の居住地を確認
する義務が生じ、買い手には財産権
を放棄する義務が生じる

4. 売り手には商品を引き渡す義務が
生じ、買い手には代金を支払う義務
が生じる

問6 労働者が労働組合を結成したうえで、使用者と対等な立場で労働条件の改善を求めて話し合いを行う権利を何といいますか。 （2016年 愛媛県公立入試

類似）

1. 団結権 2. 勤労の権利 3. 団体交渉権 4. 団体行動権（争議権）

問7 現代の経済において、企業は単に利益を追求するだけでなく、環境保護や社会貢献、教育支援といった活動を通じて、社会の中で果たすべき役
割を担うことが求められています。このような、企業が社会に対して負うべき責任を何と呼びますか。 （2026年 高知県公立入試 類似）

1. 企業の社会的責任（CSR） 2. 法令遵守（コンプライアンス） 3. コーポレート・ガバナンス 4. 情報開示（ディスクロージャー）

問8 株式会社の仕組みにおいて、株主が持つ権利や立場についての説明として正しいものはどれですか。 （2021年 兵庫県公立入試 類似）

1. 株主総会での議決権を行使して、
取締役の選任や経営の基本方針の決
定に参加することができる。

2. 会社が利益を上げた場合でも、そ
の利益の一部を配当として受け取る
権利は認められていない。

3. 株主は日常的な業務を直接執行す
る立場にあり、すべての取引に自分
自身で署名して契約を結ぶ権利を持
つ。

4. 株主は会社のオーナー（所有者）
ではあるが、会社の経営が赤字にな
った場合は、追加で資金を提供する
法的義務がある。

問9 株式会社において「株主の有限責任」という制度が採用されている主な目的や背景として、最も適切なものはどれですか。 （2022年 大阪府公立入試

類似）

1. 株主が会社の経営方針を決定する
権利を放棄させる代わりに、金銭的
な負担を軽減するため。

2. 不況の際でも株主が必ず一定の利
益を得られるように保証し、株式市
場の暴落を防ぐため。

3. 投資のリスクを限定的にすること
で、多くの人々から事業に必要な多
額の資金を集めやすくするため。

4. 会社の倒産による社会的混乱を防
ぐため、銀行などの債権者が負債を
すべて肩代わりするようにするため
。

問10 パン屋を経営する株式会社が、新たな店舗を増やすための資金を得る目的で、特定の証券を発行して多くの出資者を募りました。この証券を購
入した人が得られる権利や仕組みの説明として、最も適切なものはどれですか。 （2016年 香川県公立入試 類似）

1. 企業の業績に関わらず、あらかじ
め約束された一定額の利子を毎年必
ず受け取ることができる。

2. 企業の利潤の一部を配当として受
け取ったり、株主総会を通じて経営
に参加したりできる。

3. 国が公共事業を行うための資金が
不足した際に、国を支援するために
購入するものである。

4. あらかじめ決められた返済期限が
来れば、出資した金額が企業から全
額払い戻される。

問11 地方自治体が、県内にある先端技術や独創的な商品を持つ中小企業をデータベース化し、広く紹介する取り組みを行うことがあります。このよ
うな取り組みの対象となる、高い成長意欲を持つ企業の一般的な特徴として、最も適切な説明はどれですか。 （2017年 愛媛県公立入試 類似）

1. 国や地方公共団体が全額出資し、
公共の利益を目的として運営される
。

2. 消費者が互いに出資し合い、生活
に必要な物資を共同で購入・利用す
る。

3. 莫大な資本力を背景に、多くの系
列企業を抱えて多角的な経営を行う
。

4. 独自の技術や発想力を武器に、新
たな市場や製品を自ら開拓しようと
する。

問12 株式会社において、出資者である株主が一同に集まり、役員の選任や利益の配分といった企業の重要事項を決定する、株式会社の最高意思決定
機関を何といいますか。 （2020年 岐阜県公立入試 類似）

1. 取締役会 2. 理事会 3. 監査役会 4. 株主総会

問13 2001年と2021年の日本の女性の年齢階級別労働力率を比較すると、以前は30代前後で就業率が大きく落ち込む傾向がありましたが、2021年で
はその落ち込みが非常に浅くなっています。このように、結婚や出産を機に離職する女性が多かったことで、グラフがアルファベットの特定の
文字のような形状を描く現象を何と呼びますか。 （2023年 香川県公立入試 類似）

1. 合計特殊出生率 2. 人口ピラミッド 3. M字カーブ 4. Jカーブ
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答え合わせ・解説
問1 答え 4

企業は収入から費用を差し引いた利潤を得る
ことを目的としている。

企業の主な目的は利潤を得ることです。利潤は全体の収入から、必要経費などの費用を差し引
くことで計算されます。

問2 答え 4
仕事と育児の両立を支援することで、専門的
な知識や技術を持つ従業員の離職率の低下を
目指す。

男女が共に働き、共に子育てを担う社会を作るためには、企業が柔軟な働き方を認めることが
不可欠です。社内保育所の設置や育児休業制度の充実は、経験豊富な従業員が育児のために離
職することを防ぎ、企業の生産性を維持・向上させる役割を果たしています。トラップとして
挙げられる労働災害の防止や雇用削減は、これら両立支援の直接的な目的ではありません。

問3 答え 3
企業が中心となって研究開発費を出している

日本の研究開発費の約76％は企業が負担しており、そのほとんどが自社で準備した資金です。
そのため、大学や海外からの資金提供は少なく、自社だけで研究開発を行う傾向が強いことが
わかっています。

問4 答え 3
賃金の支払いや労働時間など、労働条件の最
低基準を定めて労働者を保護する役割

労働三法のうち、労働基準法は労働条件（賃金、労働時間、休息、安全衛生など）の最低基準
を定めるものです。選択肢にある「労働組合の結成や団体交渉の保障」は労働組合法の役割で
あり、「労働争議の解決（仲裁や調停）」は労働関係調整法の役割です。労働基準法は、男女
同一賃金の原則なども含め、個々の労働者が人間らしい生活を送るための基盤を保証していま
す。

問5 答え 4
売り手には商品を引き渡す義務が生じ、買い
手には代金を支払う義務が生じる

私たちの日常生活における商品の売り買いは「契約」の一種であり、売り手と買い手の双方が
合意して契約が成立すると、互いに法的な拘束を受けることになります。この関係において、
売り手は「商品を渡す」という義務を負う一方で「代金を受け取る」権利を持ち、反対に買い
手は「代金を支払う」という義務を負う一方で「商品を受け取る」権利を持ちます。このよう
に、契約の成立によって双方に権利と義務が対等に発生するのが売買契約の基本原則です。

問6 答え 3
団体交渉権

労働者は雇う側である使用者に対して、個人では対等な立場に立つことが困難です。そのため
、組織（労働組合）の代表が労働者を代表して、賃金や休日などの労働条件について使用者と
直接交渉する権利が保障されています。これが団体交渉権であり、団結権、団体行動権と合わ
せて労働三権と呼ばれます。

問7 答え 1
企業の社会的責任（CSR）

企業は経済活動の中心を担う存在ですが、利益を上げるだけでなく、社会の一員としてより良
い社会づくりに貢献する役割も期待されています。これを「企業の社会的責任」と呼び、英語
の頭文字をとってCSRと表現されることもあります。

問8 答え 1
株主総会での議決権を行使して、取締役の選
任や経営の基本方針の決定に参加することが
できる。

株主は、会社へ資金を提供した「所有者」としての立場を持ちます。そのため、最高意思決定
機関である株主総会に出席し、持っている株数に応じた「議決権」を行使して、経営の代表者
である取締役を選んだり、会社の重要なルールを決めたりします。また、事業で得られた利益
の一部を「配当」として受け取る権利も持っています。一方で、日常的な経営の実務は、株主
から託された取締役が行う「所有と経営の分離」が現代の株式会社の一般的な形です。

問9 答え 3
投資のリスクを限定的にすることで、多くの
人々から事業に必要な多額の資金を集めやす
くするため。

もし株主が無限責任を負うことになれば、万が一の倒産時に個人の全財産を失うリスクがある
ため、一般の人は怖がって投資（出資）をすることができません。有限責任という仕組みがあ
ることで、出資者は「最悪でも出資したお金がゼロになるだけ」という範囲でリスクを計算で
きるようになります。その結果、広く一般から大量の資本を集めることが可能になり、鉄道や
工場建設のような大規模な事業を行うことができるようになります。

問1
0

答え 2
企業の利潤の一部を配当として受け取ったり
、株主総会を通じて経営に参加したりできる
。

株式会社から発行された株式を持つ株主は、企業が利益（利潤）を上げた場合に、その分配金
として「配当」を受け取る権利を持ちます。また、株主総会における議決権を通じて、経営方
針の決定などの議論に参加することができます。これに対し、あらかじめ利子や返済期限が決
められているものは、銀行からの借り入れや社債などの特徴です。

問1
1

答え 4
独自の技術や発想力を武器に、新たな市場や
製品を自ら開拓しようとする。

先端技術や独創的なアイデアを持つ中小企業は、大企業にはない柔軟な発想とスピード感を持
ち、新しい価値を社会に提供しようとする特徴があります。こうした企業を紹介するデータベ
ースの作成は、地域経済の活性化を支援する目的で行われます。

問1
2

答え 4
株主総会

株式会社は多くの出資者から資金を集めて設立される形態の企業です。資金を出した株主は、
その会社の「持ち主」としての権利を持っており、定期的に開かれるこの会議に出席して、経
営の基本方針や役員の解任・選任といった重要な判断を下します。

問1
3

答え 3
M字カーブ

日本の女性の労働力率は、20代後半から30代にかけて、結婚・出産・育児のために一度離職
する人が多かったため、この年代を底とする凹みが生じていました。これがアルファベットの
「M」の字に見えることからこう呼ばれます。2021年のデータでは、社会環境の変化により3
0代の就業率が大幅に向上しており、この特徴的な形状が解消されつつあります。


