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現代社会と人権 名前

問1 少子化が進む要因の一つとして、育児と仕事の両立が困難であることや晩婚化などが指摘されています。これらの課題を解決し、仕事と私生活
を調和させることができる社会を実現しようとする考え方を何といいますか。 （2023年 福井県公立入試 類似）

1. ワーク・ライフ・バランス 2. バリアフリー 3. ノーマライゼーション 4. ユニバーサルデザイン

問2 1948年に国際連合で採択されたある宣言の第1条には、「すべての人間は、生まれながらにして自由であり、かつ、尊厳と権利とについて平等
である。人間は、理性と良心とを授けられており、同胞の精神をもって互いに行動しなければならない。」という内容が記されています。この
宣言の名称として正しいものはどれですか。 （2024年 徳島県公立入試 類似）

1. 国際人権規約 2. 世界人権宣言 3. 権利の章典 4. 国際連合憲章

問3 1999年に制定された、日本国憲法第14条が定める「法の下の平等」の精神に基づき、男女が社会のあらゆる分野の活動に等しく参画する機会を
確保し、共に責任を担う社会の実現を目指す法律を選びなさい。 （2022年 徳島県公立入試 類似）

1. 男女共同参画社会基本法 2. 男女雇用機会均等法 3. 教育基本法 4. 女性活躍推進法

問4 多くの人々が直接議論に参加する「直接民主制」の仕組みにおいて、合意形成を図る際に生じやすい課題として、最も適切な説明はどれですか
。 （2020年 愛知県公立入試 類似）

1. 多くの意見を集約するために膨大
な時間と労力がかかり、政治の効率
性が低下すること

2. 情報の格差によって、一部の有利
な立場の人々だけで合意が形成され
てしまうこと

3. 選挙で選ばれた代表者が議論を行
うため、国民が政治に対して無関心
になること

4. 少数の専門家だけで意思決定が行
われるため、国民の意向が反映され
にくくなること

問5 日本における人権の保障や共生社会のあり方に関連して、アイヌの人々の法的地位や権利の変遷について述べた文として正しいものはどれです
か。 （2017年 千葉県公立入試 類似）

1. 明治時代から一貫して、アイヌ民
族は先住民族としてその権利を憲法
で保障されてきた。

2. アイヌの人々が先住民族であるこ
とを認める法律は、第二次世界大戦
直後に制定された。

3. 1997年にアイヌ文化振興法が制
定され、独自の文化を尊重する方針
が明確になった。

4. 2008年の国会決議により、アイ
ヌ文化振興法が廃止され、新しい同
化政策が始まった。

問6 日本が1985年に「男女雇用機会均等法」を制定し、翌年に施行した背景として最も適切な説明はどれか。 （2018年 和歌山県公立入試 類似）

1. 1990年代以降の少子高齢化に対
応するため、男性の育児休暇取得を
義務化することが目的だったから

2. 国連で採択された「女子差別撤廃
条約」を批准するために、国内の法
整備が必要だったから

3. 日本国憲法第14条の「法の下の平
等」を具体化するため、終戦直後の
改革として制定されたから

4. 高度経済成長期に深刻化した労働
力不足を補うため、女性の深夜労働
を全面的に認める必要があったから

問7 社会貢献活動を行う組織の分類に関する説明として、特定非営利活動法人（NPO）の性質を正しく述べているものはどれですか。 （2019年

奈良県公立入試 類似）

1. 国家間の自由な貿易を促進するた
めに、貿易ルールの策定や紛争解決
を行う国際的な枠組みである。

2. 営利を目的とせず、市民が自主的
に福祉や環境保全などの社会的な課
題解決に取り組む組織である。

3. 紛争地域における停戦の監視や選
挙管理など、国際連合の主導によっ
て平和を維持するために行われる活
動である。

4. 国連の専門機関の一つであり、世
界の労働条件の改善や労働者の権利
保護を主な目的とする組織である。

問8 1985年と2013年の女性の年代別労働力率を比較すると、2013年では30歳代の労働力率の落ち込みが緩やかになり、全体的な就業率も上昇して
います。このような傾向が見られるようになった社会的背景として、最も適切な説明はどれですか。 （2017年 岡山県公立入試 類似）

1. 第一次産業に従事する人口が急増
し、農村部での女性の労働力が必要
とされたため

2. 専業主婦を優遇する税制が強化さ
れ、多くの女性が家庭での活動に専
念するようになったため

3. 平均寿命が延びたことで、高齢者
による労働力が現役世代を完全に代
替したため

4. 育児休業制度の整備や保育所の拡
充により、出産後も働き続けられる
環境が整ってきたため

問9 1985年に制定された、募集・採用・昇進といった雇用のあらゆる段階において、性別を理由とする差別を禁止し、男女が均等な機会と待遇を得
られるようにすることを目的とした法律を選んでください。 （2026年 岐阜県公立入試 類似）

1. 男女共同参画社会基本法 2. 男女雇用機会均等法 3. 育児・介護休業法 4. 労働基準法

問10 国際連合が「世界人権宣言」を採択した背景とその目的について述べた文として、最も適切なものを選びなさい。 （2020年 大阪府公立入試 類似）

1. 先進国と発展途上国の間の経済的
格差を解消し、国際的な貿易におけ
る関税撤廃の共通基準を設けるため
。

2. 紛争地域において平和維持活動（
PKO）を円滑に進めるための、具体
的な軍事行動のルールを統一するた
め。

3. 第二次世界大戦での悲惨な人権侵
害を反省し、すべての人間が享受す
べき自由と権利の共通の基準を定め
るため。

4. 教育基本法の精神を世界に広め、
加盟国の教育課程に民主主義の理念
を義務づける法的拘束力を持たせる
ため。

問11 現代社会において、ルールを決めたり対立を解決したりする際、特定の人々が不当な扱いを受けることがないように配慮し、手続きの進め方や
得られた結果が平等で、関係者が納得できるものであることを何と呼びますか。 （2021年 大分県公立入試 類似）

1. 自由 2. 独占 3. 効率 4. 公正

問12 現代社会において、インターネットやスマートフォンなどの情報通信技術（ＩＣＴ）を利用できる人とできない人の間で、情報の量や質、活用
の仕方に差が生じ、それが経済的・社会的な不平等につながる現象を何といいますか。 （2024年 香川県公立入試 類似）

1. 情報格差（デジタルデバイド） 2. 情報リテラシー 3. 個人情報の流出 4. 知的財産権の保護

問13 公共交通機関の昇降口を低くしたり、エレベーターのボタンを車椅子利用者が使いやすい位置に設置したりするなど、生活環境の改善によって
「障壁の除去」を目指す動きを、ある言葉を用いて「〇〇化」と呼ぶことがあります。この〇〇にあてはまる言葉として適切なものはどれです
か。 （2024年 岡山県公立入試 類似）

1. ユニバーサルデザイン 2. バリアフリー 3. サステナブル 4. ノーマライゼーション

問14 国際連合で採択された「世界人権宣言」の性質と背景に関する説明として、最も適切なものを選択してください。 （2024年 岐阜県公立入試 類似）

1. 世界恐慌への対策として、国際連
盟においてすべての労働者の雇用と
権利を守るために採択された文書で
ある。

2. 1948年に採択され、すべての人
間の自由と権利の尊重を掲げている
が、各国を法的に拘束する力は持っ
ていない。

3. 日本国内で基本的人権を保障する
ために、1948年に施行された日本独
自の最高法規である。

4. 1948年に採択され、人権を侵害
した国に対して国際連合が即座に軍
事制裁を行うための法的な根拠とな
っている。


