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企業と労働者 名前

問1 1995年には約1001万人であった非正規の職員・従業員が、2015年には約1979万人にまで増加した背景には、どのような経済的理由があると
考えられますか。企業の経営上の視点から述べたものとして適切なものを選びなさい。 （2017年 神奈川県公立入試 類似）

1. 不透明な経済状況の変化に対し、
人件費を固定費ではなく変動可能な
ものとして管理し、雇用の調整をし
やすくするため。

2. 年功序列賃金制度をすべての雇用
形態に適用することで、若年層の労
働意欲を高め、非正規雇用を促進す
るため。

3. 少子高齢化による労働力不足を補
うため、企業がボランティア活動を
積極的に推進し、無償の労働力を確
保しようとしたため。

4. 正規雇用と非正規雇用の格差を縮
小させることで、すべての労働者に
終身雇用の権利を保障するため。

問2 日本国憲法第28条では、労働者が使用者と対等な立場で交渉するために「労働三権」を保障しています。このうち、労働条件の改善を求めて労
働者が集団で仕事を放棄する「ストライキ」などを行う権利を何といいますか。 （2026年 和歌山県公立入試 類似）

1. 団体行動権 2. 勤労の権利 3. 団結権 4. 団体交渉権

問3 タイ、ブラジル、ロシア、イギリス、メキシコ、日本の6か国の統計を比較した際、タイとブラジルは他の4か国に比べて男女ともに労働力率が
高いという特徴があります。この労働力率の特徴が、同時期の実質経済成長率に与えている影響として正しいものを選びなさい。 （2017年

愛知県公立入試 類似）

1. タイやブラジルは、労働力率が高
いにもかかわらず、実質経済成長率
は日本などの先進国よりも低くなっ
ている。

2. タイやブラジルは、労働力率が高
いために失業率が極めて高くなって
おり、結果として実質経済成長率が
マイナスになっている。

3. タイやブラジルは、労働力率の高
さに比例するように、実質経済成長
率においても上位に位置している。

4. タイやブラジルは、労働力率が高
いものの、一人あたりの労働時間が
短いために実質経済成長率は平均的
な数値にとどまっている。

問4 労働基準法で定められている具体的な労働条件について述べた文として、誤っているものはどれですか。 （2022年 大阪府公立入試 類似）

1. 労働者と使用者が合意して契約を
結んだ場合、この法律が定める基準
を下回る労働条件でも有効となる。

2. 使用者は、労働者に対して原則と
して1週間に少なくとも1回の休日を
与えなければならない。

3. 賃金について、女性であることを
理由として男性と差別的な取り扱い
をすることは禁止されている。

4. 労働時間は、原則として1日につ
き8時間、1週間に40時間を超えては
ならない。

問5 日本の労働環境をめぐる議論の中で、「仕事と家庭生活や地域生活との両立がしやすい労働条件」を整備することが重要視されています。この
ように、働き手がそれぞれのライフステージに応じて、仕事と生活の調和を図りながら能力を発揮できる社会を目指す概念として適切なものは
どれですか。 （2017年 秋田県公立入試 類似）

1. コーポレート・ガバナンス 2. インフォームド・コンセント 3. フェアトレード 4. ワーク・ライフ・バランス

問6 企業が地域の防災訓練に協力したり、大規模な災害が発生した際に被災地への支援を行ったりする活動が近年注目されています。企業がこうし
た活動に取り組む背景にある考え方として、最も適切な説明を選びなさい。 （2018年 岡山県公立入試 類似）

1. 地域の防災訓練への参加は、企業
の経済的な利潤を増やすことのみを
目的とした直接的な営業活動だから
。

2. 公的な機関から補助金を受け取る
ために、形式的に地域住民との交流
を深めることが法律で義務付けられ
ているから。

3. 独占禁止法により、企業の利潤は
すべて地域社会に還元しなければな
らないと定められているから。

4. 企業が社会的な信頼を得ることは
、ブランドイメージを向上させ、長
期的な存続や発展につながると考え
られているから。

問7 労働市場において、男女格差の現状や課題を具体的に読み取るために用いられる調査データとして、最も適切なものはどれですか。 （2023年

宮崎県公立入試 類似）

1. 外国人労働者の出身国割合を示す
データ

2. 男女別の平均寿命の推移を示すデ
ータ

3. 優良な企業を認定する制度のマー
ク一覧

4.
男女別の平均賃金に関する調査結果

問8 日本の雇用状況について、正規雇用と非正規雇用の賃金を比較した統計では、正規雇用の賃金は年齢とともに上昇する傾向が強いのに対し、非
正規雇用は年齢が上がっても賃金の上昇幅が小さいという特徴が見られます。このような状況がもたらす社会的な課題として、最も適切な説明
はどれですか。 （2025年 島根県公立入試 類似）

1. 終身雇用制度が非正規雇用にも適
用されるようになったことで、労働
者の雇用の流動性が失われる。

2. 非正規雇用の賃金が正規雇用を上
回る逆転現象が起こり、企業の労働
コストが大幅に増加する。

3. 年齢が上がるにつれて正規雇用と
非正規雇用の間の賃金格差が拡大し
、経済的な不平等が生じやすくなる
。

4. 非正規雇用の方が正規雇用よりも
年功序列の仕組みが強く機能するた
め、若年層の賃金が極端に低くなる
。

問9 コンビニエンスストアの24時間営業体制をめぐる現代社会の課題について、経営者側の視点から述べた記述として、最も適切なものはどれか。
（2019年 佐賀県公立入試 類似）

1. インターネット通販との競争激化
により、深夜の利用客を増やすため
の過剰な宣伝広告費が経営を圧迫し
ている。

2. 深夜の時間帯に従業員を集めるこ
とが難しくなり、運営コストの中で
も特に人件費や光熱費の負担が増し
ている。

3. セルフレジの導入に必要な初期投
資が大きいため、夜間の売上だけで
はシステムの維持費を回収できなく
なっている。

4. 近隣住民からの騒音被害に対する
苦情への対応や、防犯対策のための
警備費用の増大が経営上の最大の課
題となっている。

問10 企業が事業資金を調達する方法には、銀行などの金融機関から借り入れる方法と、株式や社債を発行して投資家から直接資金を集める方法があ
ります。後者の「直接金融」について述べたものとして適切なものを選びなさい。 （2025年 神奈川県公立入試 類似）

1. 中小企業が相互に資金を出し合い
、組合を組織して資金を融通し合う
仕組み。

2. 銀行が預金者から集めた資金を、
銀行自身の判断で企業に貸し出す仕
組み。

3. 証券市場を通じて、投資家が企業
の将来性などを判断して直接資金を
提供する仕組み。

4. 国や地方公共団体が税金をもとに
、特定の企業に対して補助金を交付
する仕組み。

問11 株式会社という形態が、個人商店などの他の経営形態と比較して、経済社会において大規模な事業展開を可能にしている理由として、最も適切
な説明を選びなさい。 （2023年 富山県公立入試 類似）

1. 出資者が会社の倒産時にすべての
借金を返済する「無限責任」を負っ
ているから

2. 株式を発行することで、銀行など
の金融機関からの融資が一切不要に
なるから

3. 株式を少額に分割して発行するこ
とで、広く社会全体から巨額の資本
を調達できるから

4. 株主が日常的な経営実務のすべて
を直接分担し、人件費を抑制してい
るから


