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企業と労働者 名前

問1 株式会社の仕組みにおいて、企業と出資者の間で行われる資金や利潤の流れについて正しく説明したものはどれか。 （2025年 北海道公立入試 類似）

1. 企業は個人から直接資金を借り入
れ、その対価として利子を支払い、
その個人は債権者として経営に参加
する。

2. 企業が株式を発行して集めた資金
は、将来的に必ず利子を付けて株主
に返済しなければならない負債であ
る。

3. 株主は企業に対して資金を貸し付
ける役割を担い、企業の業績に関わ
らず毎年一定の配当を受け取る権利
を持つ。

4. 企業は株式を発行することで広く
資金を集め、事業で得られた利潤の
一部を株主へ配当として分配する。

問2 株式会社において、出資者である株主が集まって、会社の重大な方針決定や役員の選任などを行う最高意思決定機関を何というか。 （2022年

宮崎県公立入試 類似）

1. 株主総会 2. 監査役会 3. 労働組合 4. 取締役会

問3 現代の日本において、アルバイト、派遣社員、契約社員など、正規雇用の労働者とは異なる形態で働く労働者の総称として最も適切なものを選
びなさい。 （2021年 和歌山県公立入試 類似）

1. 非正規雇用 2. 年功序列 3. 終身雇用 4. 成果主義

問4 労働基準法が、労働時間や賃金の支払いについて「最低基準」を法律で厳格に定めている主な理由として、現代社会の仕組みの観点から最も適
切な説明を選びなさい。 （2019年 沖縄県公立入試 類似）

1. 労働者が自由に働く時間を決めら
れるようにすると、企業の生産性が
著しく低下し、国の経済成長が止ま
ってしまうから。

2. すべての企業が全く同じ賃金と労
働時間で経営を行うよう、国が経済
活動を直接管理・統制する必要があ
るから。

3. 雇う側と雇われる側では、雇う側
の立場が強くなりやすいため、国が
介入して対等な条件を確保し、労働
者の生活を守る必要があるから。

4. 労働組合を結成して団体交渉を行
うことは法律で禁止されており、個
々の労働者が自力で条件を交渉する
ことが困難だから。

問5 企業が「企業の社会的責任（CSR）」を果たすために、従業員に対して整えるべき労働環境として、現代の経済において最も重要視されている
取り組みはどれですか。 （2023年 群馬県公立入試 類似）

1. 賃金を低く抑えて会社の利益を増
やすために、福利厚生を極限まで削
減すること

2. 若手社員に対して、個人の私生活
よりも会社の業務を優先させること
を義務づけること

3. 従業員が心身ともに健康的に、か
つ意欲を持って働き続けられるよう
な職場環境の整備

4. 労働組合の結成や活動を制限し、
経営側の意思決定を一方的に押し付
けること

問6 現代の資本主義経済において中心的な役割を果たしている「株式会社」の仕組みについて述べたものとして、最も適切なものはどれですか。
（2020年 徳島県公立入試 類似）

1. 国や地方公共団体が全額を出資し
、利益の追求よりも公共の福祉を目
的として運営する仕組み

2. 資本金を細分化した株式を発行し
、その購入者である株主から資金を
集めて運営する仕組み

3. 出資者が直接経営のすべてを担い
、出資額に関わらず全員が均等に利
益を分配する仕組み

4. 経営者がすべての負債に対して無
限の責任を負い、個人の資産で返済
を行う仕組み

問7 日本の労働基準法において、労働者の健康と生活を守るために定められている、一日の原則的な労働時間の制限（法定労働時間）として正しい
ものはどれですか。 （2025年 沖縄県公立入試 類似）

1. 一日に十時間を超えて働かせては
ならない。

2. 本人の同意があれば、一日の労働
時間に制限はない。

3. 一日に八時間を超えて働かせては
ならない。

4. 一日に六時間を超えて働かせては
ならない。

問8 株式会社という形態が、個人商店などの他の経営形態と比較して、経済社会において大規模な事業展開を可能にしている理由として、最も適切
な説明を選びなさい。 （2023年 富山県公立入試 類似）

1. 出資者が会社の倒産時にすべての
借金を返済する「無限責任」を負っ
ているから

2. 株主が日常的な経営実務のすべて
を直接分担し、人件費を抑制してい
るから

3. 株式を発行することで、銀行など
の金融機関からの融資が一切不要に
なるから

4. 株式を少額に分割して発行するこ
とで、広く社会全体から巨額の資本
を調達できるから

問9 日本の産業が抱える課題の一つである「産業の空洞化」について、その背景と国内への影響を説明したものとして最も適切なものはどれですか
。 （2022年 福島県公立入試 類似）

1. 情報通信技術の発達により、サー
ビス業の割合が高まって製造業の重
要性が低下すること

2. 外国人労働者の受け入れを制限し
た結果、国内の労働力が不足して生
産量が減少すること

3. 企業が生産拠点を海外へ移転させ
ることで、国内の産業が衰退し雇用
が失われること

4. 円安の影響で輸出が困難になり、
国内の企業が倒産して技術力が低下
すること

問10 企業はその運営目的によって、地方公共団体が運営する「公共目的の組織」と、利潤を目的として技術開発などを行う「営利目的の組織」に分
けられます。それぞれの組織の性質について述べた文の組み合わせとして正しいものを選びなさい。 （2026年 沖縄県公立入試 類似）

1. 公共目的の組織は公設秘書と呼ば
れ、営利目的の組織は私企業と呼ば
れる。

2. 公共目的の組織は株式会社と呼ば
れ、営利目的の組織は公務員と呼ば
れる。

3. 公共目的の組織は公企業と呼ばれ
、営利目的の組織は私企業と呼ばれ
る。

4. 公共目的の組織は私企業と呼ばれ
、営利目的の組織は公企業と呼ばれ
る。

問11 日本の労働基準法において、労働者の健康や生活を守るために定められている、労働時間の原則的な上限である「法定労働時間」の規定として
正しいものはどれですか。 （2017年 沖縄県公立入試 類似）

1.
1日に10時間、1週間に50時間以内

2.
1日に10時間、1週間に40時間以内

3. 1日に8時間、1週間に40時間以内 4. 1日に8時間、1週間に48時間以内

問12 「企業の社会的責任（CSR）」に基づいた企業の行動として、最も適切なものはどれですか。 （2022年 香川県公立入試 類似）

1. 植林活動などの環境保護や、地域
のボランティア活動への支援を積極
的に行う。

2. 株主への配当を増やすことを唯一
の目的とし、従業員の労働条件や雇
用の維持は考慮しない。

3. 生産コストを削減して利潤を最大
化するために、工場排水の浄化設備
にかかる費用を削減する。

4. 市場における占有率を高めるため
に、同業他社と価格協定を結んで商
品の価格を高く維持する。

問13 現代の株式会社では「所有と経営の分離」が進んでいますが、株式会社の最高意思決定機関が果たす役割として、最も適切な説明はどれですか
。 （2021年 沖縄県公立入試 類似）

1. 会社の会計内容や取締役の職務執
行が、法令や定款に違反していない
かを外部から監査する。

2. 株主から預かった資金を具体的に
どのように運用するか、日々の業務
執行の細部を直接指揮する。

3. 労働者の代表として、経営陣に対
して賃金の引き上げや労働環境の改
善を要求し、合意を形成する。

4. 経営の専門家である取締役を選出
したり、利益の配分といった経営の
基本方針を決定したりする。


