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企業と労働者 名前

問1 労働市場において、男女格差の現状や課題を具体的に読み取るために用いられる調査データとして、最も適切なものはどれですか。 （2023年

宮崎県公立入試 類似）

1. 優良な企業を認定する制度のマー
ク一覧

2. 外国人労働者の出身国割合を示す
データ

3. 男女別の平均寿命の推移を示すデ
ータ

4.
男女別の平均賃金に関する調査結果

問2 1960年代のアメリカにおいて、消費者が経済活動の中で守られるべき基本的な利益として提唱された考え方を何というか。 （2020年 岐阜県公立入試

類似）

1. 所有権の絶対 2. 消費者の四つの権利 3. 知的財産権 4. バリアフリーの原則

問3 株式会社の仕組みにおいて、「株主の有限責任」という制度が果たしている役割として最も適切な説明はどれですか。 （2017年 千葉県公立入試 類似）

1. 株主が会社の経営方針をすべて決
定し、経営陣の責任を追及しやすく
する役割。

2. 株主が受け取る配当金の額を一定
に保ち、株式市場の混乱を防ぐ役割
。

3. 銀行などの債権者が、会社が倒産
した際に株主の個人財産から確実に
債権を回収できるようにする役割。

4. 投資のリスクを限定することで、
多くの人々が安心して出資を行い、
多額の資金を集めやすくする役割。

問4 株式会社の仕組みにおいて、株主が経営の基本方針に意見を述べたり、役員の選任といった重要な事項を決定したりするために参加する、その
会社の最高意思決定機関を何といいますか。 （2024年 埼玉県公立入試 類似）

1. 理事会 2. 証券取引所 3. 労働組合 4. 株主総会

問5 日本の多くの製造業が、アメリカやヨーロッパの国々ではなく、中国やフィリピンといったアジアの国々へ積極的に生産拠点を移す海外進出を
行っている主な理由として、適切なものはどれか。 （2024年 沖縄県公立入試 類似）

1. アジア諸国は日本よりも関税が一
切かからず、輸送コストが完全にゼ
ロになるため

2. ノルウェーやアメリカなどの賃金
が高い国々では、工場の建設が法律
で禁止されているため

3. 移転先の国々の賃金が日本より高
く、より購買力の高い労働者を確保
できるため

4. 移転先の国々の賃金が日本より低
く、製品の生産にかかる労働コスト
を抑えることができるため

問6 株式会社という形態が、個人商店などの経営形態と比べて多額の資金を集めるのに適している理由として、出資者の負うリスクの観点から説明
したものを選びなさい。 （2023年 鹿児島県公立入試 類似）

1. 全額弁済の原則により、会社が倒
産したとしても、経営陣がすべての
負債を個人的に支払うことが法律で
義務付けられており、株主の利益が
完全に保証されているから。

2. 利益配当の原則により、株主は会
社が赤字であっても毎年決まった額
の配当金を受け取ることができ、元
本が減るリスクが全く存在しないか
ら。

3. 無限責任の原則により、出資者が
会社のすべての負債に対して責任を
持つことで、銀行などの金融機関が
安心して多額の融資を行えるように
なるから。

4. 有限責任の原則により、出資者は
会社が倒産した際にも、自分が出資
した金額以上に負債を負担しなくて
よいため、投資のリスクが限定され
ているから。

問7 日本国憲法第28条では、労働者が使用者と対等の立場で交渉を行うために「労働三権」を保障しています。この労働三権に含まれる権利の組み
合わせとして正しいものはどれですか。 （2016年 静岡県公立入試 類似）

1. 団結権・団体交渉権・団体行動権 2. 知る権利・プライバシーの権利・
自己決定権

3. 生存権・参政権・自由権 4. 教育を受ける権利・勤労の権利・
財産権

問8 労働三権について説明した資料において、労働組合が賃金などの労働条件の改善を目的として、使用者と具体的な話し合いを行う「団体交渉権
」が認められている理由として、最も適切なものはどれですか。 （2020年 熊本県公立入試 類似）

1. 個々の労働者が使用者と対等に交
渉することは困難であり、立場の弱
さを組織の力で補う必要があるため
。

2. ストライキによって企業の生産活
動を停止させ、社会的な混乱を招く
ことを防ぐことが最大の目的である
ため。

3. 使用者が労働組合の結成を自由に
命令し、企業の利益を最大化する話
し合いを促進するため。

4. 労働者が国家に対して、健康で文
化的な最低限度の生活を保障するよ
うに直接求める必要があるため。

問9 日本国憲法が「団結権」をはじめとする労働三権を保障している理由について述べた文として、最も適切なものはどれですか。 （2020年

岩手県公立入試 類似）

1. すべての国民に勤労の義務がある
ため、効率よく働けるよう国が労働
者を管理するため

2. 労働者が自由に政治活動を行い、
特定の政党を支援する組織を強制的
に作らせるため

3. 企業が労働組合を自由に解散させ
、経営の効率化を優先的に進められ
るようにするため

4. 個々の労働者は使用者に対して立
場が弱いため、組織を作ることで対
等に交渉できるようにするため

問10 日本の雇用や労働に関する現在の状況を説明した記述として、正しいものはどれですか。 （2019年 富山県公立入試 類似）

1. 労働者の権利を守るための基本的
な法律として、労働基準法、労働組
合法、労働関係調整法の労働三法が
ある。

2. 雇用の場における男女の差別をな
くすため、すべての企業に労働組合
の結成が義務付けられている。

3. 企業の競争力を高めるため、近年
では年功序列型賃金を導入する企業
の割合が急速に高まっている。

4. 仕事の成果に関わらず、勤続年数
が長くなるほど賃金が自動的に上が
る仕組みが、現在の主流となってい
る。

問11 国や地方公共団体が出資・運営する「公企業」の特徴を説明したものとして、最も適切なものを選びなさい。 （2017年 千葉県公立入試 類似）

1. 利潤の追求を第一の目的とはせず
、住民の生活に不可欠な水道や交通
などの公共の利益を優先する。

2. 株式を発行して広く一般から資本
を集め、経営の専門家が株主の利益
を最大化させる。

3. 特定の政治団体が政治活動の資金
を調達するために、寄付金のみを資
本として運営する。

4. 個人の自由な経済活動を促進する
ため、最大限の利潤を追求し、市場
の独占を目指す。

問12 近年、日本の労働環境において、「仕事と生活の調和」を意味する考え方が重要視されています。誰もがやりがいや充実感を感じながら働き、
家庭や地域生活などにおいても、人生の各段階に応じて多様な生き方が選択・実現できる社会のあり方を何と呼びますか。 （2015年 長野県公立入試

類似）

1. 成果主義 2. ワーク・ライフ・バランス 3. ワーク・シェアリング 4. 終身雇用制度

問13 調理品を中心とした約2,000種類の商品を扱い、主に一人暮らしの人をターゲットにしている24時間営業の小売店が、売場面積を約115平方メ
ートルと小さく設定している理由として、経済的な背景から説明したものとして最も適切なものはどれですか。 （2016年 岩手県公立入試 類似）

1. 卸売業者からの仕入れルートを短
縮し、生鮮食品を鮮度が良いうちに
大量に販売するスペースを確保する
ため。

2. 郊外からの車での来店を促すため
に、店舗面積を削って広大な駐車場
を確保することが法律で義務付けら
れているため。

3. 店舗の維持にかかる光熱水費や人
件費などのコストを削減し、限られ
たスペースで効率よく利益を上げる
ため。

4. 商品一種類あたりの在庫数を増や
すことで、品切れによる機会損失を
完全に防ぐことを最優先しているた
め。


