
いちごドリルプリント

企業と労働者 名前

問1 地方公共団体が経営する公営企業の目的やその仕組みについて、私企業と比較して説明したものとして、最も適切なものはどれですか。 （2014年

和歌山県公立入試 類似）

1. 株式を発行して広く社会から資金
を集め、その利潤を株主へ配当する
ことを第一の目的とする。

2. 利潤を得ることを第一の目的とせ
ず、公共の福祉の増進やサービスの
提供を目的とする。

3. 個人の出資によって設立され、経
営上のすべての責任を出資者個人が
負うことを原則とする。

4. 市場における自由な競争を通じて
、効率的な経営を行い利潤を獲得す
ることを第一の目的とする。

問2 日本の労働環境とそれに関連する法律に関する説明として、その内容が正しいものはどれですか。 （2023年 長崎県公立入試 類似）

1. 労働組合法は、企業に対して賃金
や労働時間の最低基準を直接的に提
示し、国がそれ以下の条件を禁止す
ることを主目的とする。

2. 労働組合法は、労働者が団結して
交渉を行う権利を保障することで、
使用者との対等な立場を確保するこ
とを目指している。

3. 日本の労働法制では、すべての企
業に対して従業員を定年まで雇用し
続ける終身雇用制度が法律によって
義務付けられている。

4. 労働者が労働組合を作る権利は、
日本国憲法ではなく労働基準法によ
って初めて認められた権利である。

問3 労働三法の一つである労働組合法の主な目的や役割として、最も適切な説明はどれですか。 （2021年 福島県公立入試 類似）

1. 労働者が失業した際に、生活の安
定や再就職の促進のために必要な給
付を行う。

2. 労働者と使用者の間で労働争議が
発生した際、労働委員会などが介入
してその解決を助ける。

3. 労働者が団結して組織を作り、賃
金の引き上げなどの条件を求めて使
用者と交渉する権利を保障する。

4. 賃金や労働時間、休憩、安全衛生
など、労働条件に関する最低限の基
準を定める。

問4 2014年の統計において、コンビニエンスストアは売場面積1平方メートル当たりの年間商品販売額が約200万円となっており、百貨店や総合ス
ーパーを大きく上回る高い販売効率を実現しています。このような効率的な運営を可能にしている、レジでの会計時に商品の販売情報を本部へ
送信し、在庫管理や配送の最適化に役立てる仕組みを何といいますか。 （2021年 茨城県公立入試 類似）

1.
POSシステム（販売時点情報管理）

2. クーリング・オフ制度 3. フランチャイズ・チェーン 4. CSR（企業の社会的責任）

問5 日本では少子高齢化に伴う労働力不足が深刻化しており、誰もが能力を発揮できる社会の実現が求められています。その中で、仕事と生活の両
立を目指す「ワーク・ライフ・バランス」が推進されている背景や目的として、最も適切な説明はどれですか。 （2025年 茨城県公立入試 類似）

1. 仕事と生活を両立させることで、
個人の生活の質を高めるとともに、
働く意欲や創造性を向上させるため

2. 企業が利益を最大化させるために
、労働者に対して私生活よりも業務
を優先するよう義務付けるため

3. 医師が患者に対して治療内容を十
分に説明し、納得した上で患者が治
療法を選択できるようにするため

4. 高齢者や障がい者が、身体的な制
限に関わらず社会のあらゆる活動に
参加できる環境を整えるため

問6 労働基準法には、賃金や労働時間などの具体的な労働条件についての規定があります。この法律が定める内容に関する記述として正しいものは
どれですか。 （2021年 福島県公立入試 類似）

1. 使用者は、労働者が女性であるこ
とを理由に賃金について男性と差別
をしてはならない。

2. 原則として、1日の労働時間は休
憩時間を除き10時間以内と定められ
ている。

3. 使用者は、労働者に対して毎週必
ず2日の休日を与えなければならない
。

4. 労働条件は、労働者の健康を維持
するため国が一方的に決定するもの
である。

問7 「働き方を変えることで、仕事も人生も心地よく響き合う社会を目指す」という考え方が普及している背景として、その目的を説明したものと
して最も適切なものはどれですか。 （2021年 新潟県公立入試 類似）

1. 個人がそれぞれのライフステージ
に応じて、仕事と私生活の調和を保
ちながら自分らしく働ける環境を整
えるため

2. 医療現場などで医師が患者に対し
て十分な説明を行い、患者が納得し
て治療方針を選択できるようにする
ため

3. インターネットなどのメディアか
ら得られる情報を批判的に読み解き
、正しく活用する能力を国民が身に
つけるため

4. 契約を結んだ後でも一定期間内で
あれば無条件で契約を解除できるよ
うにし、不当な勧誘から消費者を保
護するため

問8 日本では、二酸化炭素排出量の削減や物流の効率化を目指し、貨物輸送の手段をトラックから鉄道や船舶へと転換する「モーダルシフト」が推
進されています。この取り組みが「働き方改革」の一環として注目されている背景には、物流業界が抱える労働環境の課題があります。全産業
従事者の平均年間労働時間が約2,100時間であるのに対し、トラック運転手の現状を説明したものとして最も適切なものはどれですか。 （2023年

奈良県公立入試 類似）

1. 年間労働時間は全産業平均とほぼ
同等であるが、夜間の勤務が多いた
め健康被害が懸念されている。

2. 年間労働時間が全産業平均を下回
っており、労働力不足を補うために
さらなる労働時間の延長が求められ
ている。

3. 年間労働時間が約2,500時間に達
しており、全産業平均を大幅に上回
る長時間労働が常態化している。

4. 年間労働時間は減少傾向にあり、
働き方改革によってすでに全産業平
均よりも短い労働時間が実現されて
いる。

問9 2001年と2021年の日本の女性の年齢階級別労働力率を比較すると、以前は30代前後で就業率が大きく落ち込む傾向がありましたが、2021年で
はその落ち込みが非常に浅くなっています。このように、結婚や出産を機に離職する女性が多かったことで、グラフがアルファベットの特定の
文字のような形状を描く現象を何と呼びますか。 （2023年 香川県公立入試 類似）

1. Jカーブ 2. M字カーブ 3. 人口ピラミッド 4. 合計特殊出生率

問10 日本において労働三権が憲法で保障されている背景として、最も適切な説明はどれですか。 （2023年 高知県公立入試 類似）

1. 終身雇用や年功序列といった日本
独自の雇用慣行を、法律によって強
制的に維持するため。

2. 政府が労働者の賃金を一律に決定
することで、企業間の過度な競争を
防止する必要があるから。

3. 労働者が企業経営に全面的に参加
し、すべての意思決定を行う権利を
確保するため。

4. 個々の労働者は使用者に対して立
場が弱いため、団結して交渉するこ
とで労働条件の維持・改善を図る必
要があるから。

問11 現代の企業は、利潤を追求するだけでなく、消費者の安全や環境への配慮、法令の遵守など、社会の構成員として負うべき責任が重視されてい
ます。このような企業のあり方を表す言葉として適切なものはどれですか。 （2022年 愛媛県公立入試 類似）

1. GDP（国内総生産） 2. ODA（政府開発援助） 3. NGO（非政府組織） 4. CSR（企業の社会的責任）

問12 労働基準法では、使用者が労働者を採用する際に、賃金や労働時間、休日といった働く上でのルールを明らかにすることが義務付けられていま
す。この義務を何といいますか。 （2024年 佐賀県公立入試 類似）

1. 最低賃金の遵守義務 2. 団体交渉権の尊重 3. 労働条件の明示義務 4. 不当労働行為の禁止


